COMUNE DI CARIFE

PROVINCIA DI AVELLINO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 del Reg.
DATA 28-04-2014

OGGETTO:

Autorizzazione per acquisto buoni VOUCHER. -

L'anno duemilaquattordici il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 10:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.

Presiede I'adunanza il Signor DI GIORGIO CARMINE nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti i Sigg. Assessori:

DI GIORGIO CARMINE SINDACO P
FAMIGLIETTI VINCENZO VICE SINDACO P
DI MARCO VITO ASSESSORE P
ORLANDO GAETANA FLORA ASSESSORE P
PELOSI GIUSEPPE ASSESSORE A

Con la partecipazione del Segretario Signor IORIO PAOLA

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il T.U.L.O.E.L. 18.08.2000, nr. 267;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.

Lgs. 18.08.2000, nr. 267, ha espresso il proprio parere FAVOREVOLE:

[ Il Responsabile del Servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica (f.to
CONSORTI GIUSEPPINA );

[ il Responsabile del servizio finanziario ha reso “attestazione della relativa copertura
finanziaria” (f.to _(Rwsokis, (osePpiv A )




CONSIDERATO CHE:
» Eintenzione di questa Amministrazione Comunale, offrire occasioni di impiego e di

integrazione al reddito a soggetti usciti e non ancora entrati nel mondo del lavoro,
garantendo la copertura previdenziale contro gli infortuni sul lavoro.

» Questa possibilita & offerta dal lavoro occasionale di tipo accessorio: & una
particolare tipologia di lavoro inizialmente prevista dal D.Lgs. 276/2003, art.70,
recentemente aperta anche agli Enti Pubblici come previsto dalla legge 23
dicembre 2009 n.191 (disposizioni per la formazione del Bilancio Annuale e
Pluriennale delfo Stato-Legge Finanziaria 2010), aprendo I'opportunita di ricorrere
a buoni lavoro anche agli Enti Locali che hanno come finalita quella di
regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto accessorie che non
sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario;

» Prestatori di lavoro occasionale possono essere pensionati, studenti, casalinghe,
disoccupati , titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti di
disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia, i cassintegrati e lavoratori in
mobilita. Inoltre tra i pensionati possono accedere quelli in trattamento
pensionistico in regime obbligatorio, mentre sono considerati studenti i giovani,
con meno di venticinque anni e pit di sedici, regolarmente iscritti a un ciclo di
studio;

» Le prestazioni ammesse che rientrano nella normativa sopra citata sono
manifestazioni sportive, culturali fieristiche caritatevoli nonché lavori di
emergenza e/o solidarieta, lavoro di giardinaggio, pulizia, manutenzione di edifici,
strade, parchi e monumenti;

» Per tutte le tipologie di prestatori resta fermo il limite massimo delle erogazioni
fissato dall'art.70 del D.Lgs. n.276/2003, in un compenso non superiore a
5.000,00 euro nel corso di un anno solare con riferimento al medesimo
committente;

» Il limite del compenso erogabile dal singolo committente deve intendersi per il
prestatore come netto;

» Di conseguenza, il limite di importo lordo per il committente & di € 6.660,00
corrispondenti a € 4.995,00 netti complessivi per prestatore;

» Per i percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito il limite
di importo, per anno solare, € di € 3.000,00 netti complessivi, corrispondenti per
il committente a € 4.000,00 lordi;

CONSIDERATO, inoltre, che i buoni acquistabili singolarmente o in multipli da 5
hanno un valore di € 10,00 ciascuno, che comprende i contributi INPS (13%),
I'assicurazione INAIL (7%), e un compenso all'INPS per la gestione del servizio
(5%) per cui il valore netto di un VOUCHER e pertanto di € 7,50;

RITENUTO opportuno attivare, per le motivazioni innanzi espresse, presso |l
Comune di Carife (AV) tale tipologia di lavoro occasionale accessorio per le
attivita-manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli nonché lavori di
emergenza e /o di solidarieta, lavori di giardinaggio, pulizia, manutenzione di
edifici, strade, parchi, monumenti;
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VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art.183;

VISTI i pareri favorevoli espressi sulla proposta di adozione della presente dal
Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

CON VOTI unanimi, resi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

Per tutte le motivazioni innanzi espresse che qui si richiamano totalmente quale
parte integrante e sostanziale del presente deliberato,

1. Di attivare per I'anno 2014 in via sperimentale presso il Comune di Carife (AV) la
tipologia di lavoro occasionale accessorio per le attivita relative a: manifestazioni
sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli nonché lavori di emergenza e /o di
solidarieta, lavori di giardinaggio, pulizia, manutenzione di edifici, strade, parchi,
monumenti;

2. Potranno accedere al lavoro occasionale accessorio:

» Studenti con meno di 25 anni iscritti a regolari corsi di studio universitario
0 superiori e non meno di 16 anni (se minorenni muniti di autorizzazione al
lavoro da parte esercente la patria podesta) nei periodi di vacanza
scolastica e i sabato e le domeniche;
Disoccupati, titolari di disoccupazione ordinaria e/o a requisiti ridotti o

\/‘

speciali;
» Cassintegrati e lavoratori in mobilita;
» Casalinghe;
> Pensionati, in possesso del requisito dell'idonieta fisica alla svolgimento

delle mansioni inerenti al servizio, certificata anche dal medico di famiglia;

3.non sara predisposto alcun elenco di merito e/o preferenza, il personale,
verra chiamato in base alla necessita dell'Ente in relazione alle attivita da
svolgere, tenendo anche conto dell’esperienza personale posseduta o del titolo di
studio in corso di conseguimento;

4.di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario all'acquisto presso
I'INPS, di VOUCHER per regolamentare quelle prestazioni occasionali,
definite appunto accessorie, che non sono riconducibili a contratti di lavoro in
quanto svolte in modo saltuario per le summenzionate attivita, mettendogli a
disposizione la somma di € 3.000,00;

5. dare atto che la spesa in oggetto non incidera sulla spesa del personale;
6. la GIUNTA MUNICIPALE, con separata unanime votazione, rende il

presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267.-
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Approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to IORIO PAOLA

IL SINDACO
f.to DI GIORGIO CARMINE

Prot. Nr. 143 /ALBO
Si attesta che la presente deliberazione é stata oggi affissa all’Albo Pretorio Comunale e
vi rimarra per giorni 15.

Dalla Residenza Municipale li, 29-04-2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to IORIO PAOLA
|
E copia conforme all‘originale da servire per uso amministrativo. _f

RIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio

ATTESTA
CHE la presente deliberazione:
¢ stata trasmessa con lettera nr. in data , al CO.RE.CO.
a richiesta dei Sigg. Consiglieri, per il controllo:
- nei limiti della legittimita;
- perché viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti fondamentali del
Consiglio (art. 127, comma 1);
- per iniziativa della Giunta Municipale (art. 127, comma 3);

CHE la presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 28-04-2014
X perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);

- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3);

- decorsi 30 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

Dalla Residenza Municipale li, 29-04-2014 ~._IL SEGRETARIO COMUNALE
S a3 IORIO PAOLA
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